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DEAS ANALYSEKATALOG
SET GENNEM KVINDELUPPEN

Omgaengere i bernehaveklassen
Q Piger gar sjeeldnere bgrnehaveklassen
om end drenge.

Fritidsjob

Q Der er flere 13-15-arige piger end drenge, der har et
fritidsjob, og det har starre positiv indflydelse pa pigernes
karakterer at have et fritidsjob.

Interesse for STEM-fag
Q Pigers interesse for STEM-fag
— saerligt matematik - falder fra
mellemtrinnet til udskolingen.

Karaktersnit i 9. klasse

Q Piger far hgjere samlet karaktersnit ved afgangspraverne 9. klasse
i dansk og matematik sammenlignet med drenge (siden 2002).
Seerligt i dansk far pigerne markant hajere karakterer end drengene.
Q@ Men - kigger man pa matematik, sa er der faktisk lidt starre andel
drenge end piger, der far de aller hgjeste karakterer.

Valg af ungdomsuddannelse
Foraeldre vil veere mindre
tilbgjelige til at anbefale deres dat-
ter at tage en erhvervsuddannelse

end at anbefale det til deres sa@n.

Erhvervskompetencegivende uddannelse
Q Faerre kvindelige end mandlige studenter ender
uden en erhvervskompetencegivende uddannelse.

Overgang til videregaende uddannelse
Q En starre andel piger end drenge er 27
maneder efter endt gymnasieuddannelse
i gang med en videregaende uddannelse.

Flere kvinder fra lavindkomsthjem far en uddannelse
Q FElere kvinder far en uddannelse uanset social baggrund
sammenlignet med for ti ar siden. Seerligt er der flere kvinder
med ikke-vestlig baggrund op vokset i lavindkomstfamilier,

der far en uddannelse.

Keonsskave uddannelser
Overordnet set vaelger maend og kvinder
videregaende uddannelse mere ens i dag end tidligere.
Men — der er der altsa stadig uddannelsesomrader, der
har en meget ulige kensfordeling — seerligt inden for "Syge-
og sundhedspleje”, hvor der for argange er ca. 1 mand for hver
20-25 kvinder. Andre omrader som fx "Leegearbejde” og "Jura
og erhvervsret” er gaet fra at have et flertal af meend til at have et
flertal af kvinder. Omvendt er der ikke nogen kvinde-dominerede
omrader, der er blevet domineret af maend hen over arene.

Konsskavt arbejdsmarked?

Maend og kvinders valg af job
er blevet mere lige, men der er
stadig dele af arbejdsmarkedet,
der er kendetegnet ved meget
ulige kansfordelinger.
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Valg af job
Q Kvinder veelger i dag i hgjere grad uddannelsesomrader
og job, der er forbundet med en hgjere indkomst,

end de gjorde for 25-30 ar siden.

Q@ Men der er stadig ogsa en klar tendens til,
at maend i hgjere grad end kvinder veelger
uddannelse og job, hvor Ignnen i
udgangspunktet er hgjere.

Samme uddannelse men forskellige jobs

Q@ Maend og kvinder fordeler sig forskelligt jobmaessigt, selv
nar de kommer fra samme uddannelsesomrade. Inden for
videregaende uddannelser, hvor Ignnen er relativ lav, er
der en tendens, at kvinders beskeeftigelse i hgjere grad er
koncentreret om fa stillinger forbundet med relativ lav lgn.
Maend inden for samme uddannelsesgruppe spreder sig i
hgjere grad ud beskeaeftigelsesmaessigt - hvilket kan veere
drevet af den lavere Ign.

Lon
Q Valg af uddannelse og job kan kun
forklare en del af indkomstforskellene
mellem maend og kvinder. Tages der hgjde
for valg af uddannelse og beskeeftigelse,
sa ser vi fortsat en lgnforskel pa ca. 17 pct.
i meendenes favgr.

Kvinder i lederstillinger

Q Ser man pa andelen af kvindelige
ledere, ligger Danmark pa 23. pladsen
ud af 30 europeeiske lande. Dette er
selvom vi tager hgjde for, at danske
kvinder i hgjere grad end i andre
lande er en del af arbejdsstyrken.

Kvinder i forskning = leaky pipeline
Q For kvinder i forskning ser vi en "leaky pipeline”,

dvs. at der er et starre frafald af kvinder end maend

i forskning. Og jo leengere vi klatrer op ad den akade-
miske karrierestige, jo mindre bliver andelen af kvinder.

Faerre danske kvindelige professorer end
i vores nabolande

Q@ Danmark har feerre kvindelige professorer
end de gvrige nordiske lande (ifglge tal fra 2022).

Forskningskarriere
Q@ Kvinder avancerer generelt lang-
sommere i deres forskningskarriere
end maend og bruger mere tid end
deres mandlige kollegaer pa fx
undervisning og sakaldte "aka-
demiske serviceopgaver’, som

er forbundet med lav prestige.

Publicering

Q Kvinder publicer i gennemsnit mindre end maend, har faerre
eksterne forskningsbevillinger og hjemtager et mindre belgb
gennem eksterne bevillinger. Nogle af disse forskelle kan
delvist forklares af forskelle i karriereleengde og stillingsniveau
— altsa at kvinder i hgjere grad forlader forskning og at der er
feerre kvinder pa topniveau.
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