Bilag 2: Rammer for campusarbejdsmiljgudvalg
(CAMU)

Jf. lokalaftalen om organisering af arbejdsmilje pa SDU, etableres der CAMU pa SDU’s campusser
uden for Odense. Laes mere om sammensaetning, valg og arbejdsopgaver for CAMU i Lokalaftalen,
som er tilgaengelig pd SDUnet.

Dette bilag 2 til Lokalaftalen beskriver rammerne for CAMU’s virke i campusbyerne.

1. Formal og rammer

Formadl: CAMU skal bidrage til, at arbejdsmiljgorganisationen kan lgfte campusspecifikke
arbejdsmiljgopgaver pa SDU’s campusser udenfor Odense ved at understgtte tvaergaende
arbejdsmiljgindsatser pa de pagaeldende campusser.

CAMU skal forbedre det campusspecifikke arbejdsmiljg og synligggre det campusspecifikke
arbejdsmiljgarbejde pa de pagaeldende campusser.

CAMU er et supplement til det lokale arbejdsmiljgarbejde, som er forankret i enhedernes
arbejdsmiljggrupper (AMG’er).

2. Organisering

Tilknytning til campusradet: CAMU er knyttet til Campusradet som punkt O pa radets
mgder. CAMU-medlemmer deltager under punktet. Arbejdsmiljgteamet i SDU HR og
Teknisk Service deltager efter behov.

Sammensaetning: | CAMU sidder en arbejdsmiljgleder (AML) og en
arbejdsmiljgrepraesentant (AMR) fra hvert hovedomrade tilstede pa den pageeldende
campus.

Det aftales mellem Campuslederen og Campusdekanen, hvem der indtreeder som
forperson for CAMU.

Blandt de AML, som har daekningsomrader pa den pageldende campus, udpeger
hovedomradernes ledere (dekaner og universitetsdirektgr) én ledelsesrepraesentant pr.
hovedomrade til at indtraede i CAMU.

Det er muligt for hovedomradelederen at udpege campuslederen som
ledelsesrepraesentant i CAMU, hvis dette i hgjere grad sikrer at formalet med CAMU
opfyldes, og det kan styrke den lokale koordinering af arbejdsmiljgarbejdet til gavn for de
tilstedeveerende hovedomrader. Udpegning af campusleder som ledelsesrepraesentant i
CAMU ma ikke stille de gvrige hovedomrader ringere i det pagaldende CAMU.


https://sdunet.dk/da/servicesider/hr/arbejdsmiljoe/arbejdsmiljoeorganisationen

Blandt de AMR, som dzkker medarbejdere pa den enkelte campus, vaelges der én AMR pr.
hovedomrade til at indtreede i CAMU.

Studerende kan deltage i CAMU, men det er ikke et krav. Dette aftales mellem de
studerende og forpersonen for CAMU.

3. Opgaver og ansvar

Overvdgning af campusarbejdsmiljget: CAMU’s AML og AMR sgrger forud for
campusradsmgderne at indhente viden om campusspecifikke arbejdsmiljgudfordringer fra
egne hovedomrader via dialog med de AMG’er, som har medarbejdere pa den pageldende
campus.

Det er op til forpersonen, om der gnskes skriftlig orientering forud for mgderne og/eller en
mundtlig status pa mgderne.

Beslutning om indsatser: CAMU traeffer beslutninger om indsatser, der handterer
campusspecifikke udfordringer.

AMG, der dekker den pagaldende campus, er forpligtede til at arbejde med de indsatser,
som CAMU traeffer beslutning om.

Problemstillinger og indsatser skal indarbejdes i AMG’s tids- og handlingsplaner, for at sikre
forankring og -ledelsesansvar. Tids- og handlingsplaner er tilgaengelige for de ansatte og for
myndigheder.

4. Mgdestruktur og kommunikation

Mgadefrekvens: CAMU mgdes fire gange arligt (to gange pr. semester), eller hvad der er
aftalt af m@defrekvens i Campusradet pa det enkelte Campus. CAMU er sammenfaldende
med Campusradsmegderne.

Mgdestruktur: Som forslag starter campusradsmgderne med CAMU-drgftelse, efterfulgt af
Campusradets gvrige dagsorden.

Referater: CAMU-medlemmerne er ansvarlig for at formidle referater fra punktet om
campusarbejdsmiljg pa campusradsmgderne til AMG’er, der daekker det pageeldende
campus.

Arshjul: Forpersonen for CAMU udarbejder sammen med Campuskoordinatoren et arshjul
for CAMU-drgftelser, som opdateres Igbende. Arbejdsmiljgteamet, SDU HR og Teknisk
Service kan bidrage med punkter til arshjulet.



5. Mgdeledelse

Ansvar: Forpersonen for CAMU er ansvarlig for at sikre, at mgderne afvikles effektivt og
struktureret, samt at alle deltagere far mulighed for at bidrage. Forpersonen for CAMU
opsummerer beslutninger og sikrer, at der er klarhed om opfglgende handlinger.

6. Praktiske forhold

Sekretariatsbetjening: Varetages af Campuskoordinatoren pa samme made som ved
Campusradsmgderne.

Gaester: Gaster kan inviteres med afthangigt af dagsordenen, fx ejerforening ved
bygningsmaessige drgftelser.

7. Evaluering og opfglgning

Evaluering: CAMU evaluerer Igbende sine indsatser og justerer forretningsordenen efter
behov.

Opfalgning: CAMU fglger op pa beslutninger og sikrer implementering i de lokale
arbejdsmiljghandleplaner.



